
LA SUPERVISIÓN:

método práctico para 
revisar y reenfocar 
itinerarios laborales 

complejos
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Datos sociales Dificultad asociada
Perfil sociodemográfico más relevante 
(edad, e.c., estudios, trabajo, etc…):
Biografía:

Discapacidad:
Salud Mental:
Delito:
Etc.:

Necesidades Expectativas
Carencias reflejadas por la persona 
atendida que desea cubrir o satisfacer:

¿Qué espera recibir del servicio? 
¿En qué cree que puede o debe 
ayudarle?



Objetivos trabajados Situación actual
Objetivos iniciales y evolución: Planteamiento global (objetivos 

generales):

Objetivos específicos actuales.

Atención individual Grupos Entorno
Familia:

Entorno comunitario:



Logros
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ades
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Logros Dificultades

Resultados
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clave



¿Por qué se trae este caso a debate? ¿Que se ha intentado para reconducir 
el caso o superar las dificultades?

De la dimensión individual: De la discapacidad:

De las relaciones interpersonales: De la red asistencial:

Interés para la construcción del caso:

Aspectos clave que se piensa que intervienen en la 
dificultad



Elementos 
importantes

Reformulaci
ón

Aprendizaje
s



Elementos significativos surgidos en la construcción 
del caso



Próximos Objetivos Próximas Intervenciones o Acciones

Señalar quien o quienes deben hacerse cargo de activar que acciones, que 
cambios y en qué tiempo revisar los efectos. 

Conclusiones de la construcción / reformulación



Aspectos sobre los que desee profundizar y que supusieran una orientación 
de mejora en el caso

Aportes bibliográficos y apuntes para el Aprendizaje:
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