15a Jornada d’Orientacio Professional a les Terres de Lleida.
Material taller 1.

Conclusions del Taller 1: Construim ponts entre l'orientadori l'empresa

El taller "Construim ponts entre l'orientador i 'empresa" s’ha enfocat a analitzar tres
moments clau en el procés d’orientacid laboral: l'entrevista inicial, la tria formativa i la
insercid laboral. L'objectiu principal ha estat apropar les persones orientades al mén
empresarial, entenent les necessitats de les empreses i potenciant les seves oportunitats
laborals. A continuacid, es presenten les conclusions estructurades:

1. Entrevista inicial

e Objectiu: Centrar-se en la persona, explorant les seves habilitats, interessos i
necessitats per connectar-les amb les oportunitats laborals del territori.

e Punts destacats:

Valoracié de la situacid i capacitats de la persona.
Personalitzacié segons el collectiu (joves, persones migrants, etc.).
Importancia de conéixer les vacants i recursos del territori.
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Necessitat de disposar d’eines adequades com guies de preguntesii llistats
d’empreses locals.

o S’observa que el grau de connexié amb ’'empresa varia segons el collectiu i
Uentitat orientadora.

2. Tria formativa

e Objectiu: Recomanar itineraris formatius que augmentin Uocupabilitat i redueixin
la frustracio de la persona orientada.

e Punts destacats:

o Limitar les resistencies a formar-se oferint opcions atractives com
practiques no laborals, visites d’entorn o “job shadowing”.

o Fomentar experiencies directes amb empreses, com tastets d’oficis o
masterclasses.

o Adequacié entre la formacié disponible i les necessitats reals del territori.
S’han detectat mancances en algunes zones i duplicitats en formacions
poc alineades amb la demanda.

o Promocié de la formacio dual per millorar 'arrelament al territori.

3. Insercié laboral

e Objectiu: Facilitar 'accés a U'ocupacid, apropant la persona a 'empresa i ajudant
amb els tramits necessaris.

e Punts destacats:

o Potenciar la figura del prospector com a nexe entre empreses i orientadors.
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o Sensibilitzacié empresarial per visibilitzar les capacitats de les persones
orientades.

o Importancia de la personalitzacié en lUenviament de curriculums a
empreses especifiques.

o Facilitar els tramits de contractacié per a les empreses, reduint la
burocracia i aprofitant ajudes disponibles.

o Necessitat d’aterrar les expectatives laborals a la realitat del territori per
evitar frustracions.

Conclusions generals

e Calun major apropament entre orientadors i empreses per garantir una orientacio
més ajustada a la realitat del mercat laboral.

o Es essencial reforgar els recursos disponibles, tant en termes econdomics com de
personal especialitzat en seguiment.

e L'orientacié ha de ser flexible i adaptada als diferents collectius, prioritzant
autoconeixement i la identificacié de necessitats propies.

e L’estreta collaboracié amb les empreses i la integraci6 de dinamiques com
masterclasses o tastets d’oficis son claus per augmentar Uocupabilitat.

¢ Finalment, s’ha de crear un protocol d’intervencié que tingui en compte les
especificitats del territori, ajudant a retenir talent i millorar la cohesié laboral.

Aquestes conclusions es basen en les dinamiques desenvolupades durant les dues rondes
del tallerireflecteixen les necessitats i oportunitats detectades pels participants.



